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Palefremer

La fonction indispensable de tous les centres équestres, les clubs hippiques,
les haras et les élevages. L’apprenti « palefrenier soigneur » est de tous les
métiers du monde équin, le plus proche des chevaux et celui qui les
connait le mieux.

les prepare AUX (

Il les nourrit et les soigne quotldlennement assure leur entretien physique,
rs etven it pendant leurs déplacements &

Le dipldme comprend 7 Unités Capitalisables indépen-
dantes. Chaque UC a été adaptée par le centre a la réalité de
I’économie corse, en collaboration avec des entrepreneurs
du secteur.

Société, culture et territoire : action et expression 125h.
Equilibre personnel : créativité et comportement 100h.
Environnement social : communication et entreprise 125h.

Soins et alimentation des chevaux 150h.

Travail des équidés et préparation aux épreuves 150h.
Entretien des installations et aires de travail 100h.
Elevage des jeunes chevaux 50h.

Le tout en 2 ans avec 800 heures de formation au CFA
soit 11 semaines par an entre septembre et juin.

Responsable formation: Emmanuelle Nicolas

Tel: 04953002 31 *2 - Mail : emmanuelle. nicolas@educagri.fr - www. epl-borgo.fr

Votre passion c est notre métier !

Fini les épreuves de connaissance.

Les évaluations sont uniquement des situations
sociales et professionnelles ou I'on s’intéresse a
I’action et a sa compréhension avec les fiches de
taches et entretiens d’explicitation.

Le tout en controle continu tout au long des 2
années, pour un apprentissage régulier et
individualisé.

Etre ouvrier qualifié dans un établissement équestre,
un élevage, une écurie, un centre de débourrage,
une entreprise de spectacle ou de soins.
Poursuivre ma formation en BP Responsable
d’Entreprise Hippique et créer ma propre structure.
Poursuivre mes études en baccalauréat professionnel
(avec un acces direct en premiére professionnelle)
e\abe/’&




Je veux apprendre autrement, je choisis de faire mes études en entreprise

Mon choix c’est I'apprentissage

L’apprentissage est fondé sur le transfert de compétences par les professionnels.

Il alterne 2 modes de formation :

- principalement dans I’entreprise en situation de travail avec un maitre d’apprentissage

- en complément dans un CFA a partir des situations de travail avec des formateurs spécialisés.
L’apprentissage c’est un calendrier adapté a celui des activités de I'entreprise.

L’apprentissage c’est une formation ou I'on ne dit pas « apprends, cela te servira plus tard »

mais « fais et tu comprendras »

Un contrat de travail de 2 ans
pour apprendre un métier et obtenir un diplome

Pour moi ?

Ouisij'aide 16 a 26 ans.

Oui aussi des 15 ans :

- si j’ai terminé le cycle du college
(fin de classe de troisieme)

- si mon 16e anniversaire est avant
le 31 décembre.

Qui dit contrat dit ... droits

Allez, on oublie les vacances scolaires, mais
on a les mémes droits que tous les salariés.
Congés payés, protection sociale, retraite ...

La durée du contrat

Qui dit contrat dit ... salaire

Fixée en pourcentage du SMIC, la rémunération
augmente a chaque année de contrat et aussi
avec I'age de 'apprenti.

Attention I'employeur peut verser plus a
I'apprenti !

Rémunération minimale en % du SMIC

Ancienneté /

P 16-17ans  18-20ans 2lanset+
1% année 25% 41% 53%
2% année 37% 49% 61%
3%année 53% 65% 78%

C’est celle de la formation. 2 ans pour un CAPa (en cas d’échec a I’examen, le contrat peut étre
prolongé d’une année). Les 45 premiers jours de formation pratique en entreprise constituent la
période d’essai. Apprentis ou employeurs peuvent librement mettre fin au contrat. Au-dela,

la rupture nécessite I'accord des 2 parties.

En cas de désaccord, le recours au Conseil des Prud’hommes est compétent.

C koi un maitre d’apprentissage ?
L’'employeur ou un salarié désigné. Il doit détenir un

dipldme au moins équivalent a celui préparé par 'apprenti

( ou a défaut 3 années d’expérience professionnelle).
Il est responsable de la formation en entreprise et de la
liaison avec le CFA.

On signe quand ?
Le contrat implique 3 parties : I'apprenti (ou son
représentant légal si vous étes mineur), I'employeur et le

CFA. Il peut étre signé entre le 01 juillet et le 31 décembre.
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Les avantages pour I’employeur
Aide au recrutement de I'apprenti, aide TPE
jeunes apprentis, exonération des cotisations
patronales et salariales, crédit d'impot
apprentissage prime d’apprentissage ...

Les aides sont nombreuses et cumulables et
dans bien des cas couvrent la quasi-totalité
du co(t salarial de son apprenti.

Parlez-en a votre futur maitre
d’apprentissage !




